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OSALLISUUSOHJELMA
Johdanto
Kuntalain mukaan ”valtuuston on pidettävä huolta siitä, että kunnan asukkailla ja palveluiden käyttäjillä on edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kunta voi vapaasti päättää siitä, miten se tämän velvollisuutensa käytännössä toteuttaa”.
Osallisuus on mahdollisuutta ilmaista mielipiteitään ja näkemyksiään, vaikuttaa päätöksentekoon ja saada aikaan muutosta. Osallisuuteen liittyvät kokemukset yhteisöön kuulumisesta ja omasta merkityksestä yhteisön jäsenenä. Osallisuutta vahvistava toiminta voi olla hyvin monenlaista osallistumista yhteiseen tekemiseen.

Osallisuusohjelman pohjalla on valtuuston 29.1.2018 hyväksymä strategia. Strategiasta johdettu osallisuusohjelma sisältää toimenpiteet, joilla strategiaan toteutetaan vuosina 2023 – 2025.
Osallisuuden painopistealueet kunnan strategiassa ja siitä johdetut osallisuusohjelman tavoitteet:

Osallisuusohjelman painopistealueille on määritetty tärkeimmät tavoitteet ja toimenpiteet. Jokaiselle toimenpiteelle on asetettu mittari ja vastuutaho. Tarkennetut toimenpiteet määritellään lautakunnittain vuosittain laadittavan talousarvion yhteydessä. Toimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta raportoidaan puolivuosittain talousarvioseurannan yhteydessä. Osallisuusohjelman etenemisestä raportoidaan kunnanvaltuustolle ja kunnanhallitukselle vuosittain.
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Aktiivinen vuoropuhelu


Yhdessä tekeminen


-Viestinnän tehostaminen
-Kuntalaisten mahdollisuus vaikuttaa asioihin
-Vuorovaikutuksen vahvistaminen kuntalaisten, yhteisöjen ja kunnan välillä sekä toimijat keskenään       
-Uudenlaisten teknisten viestinnän ratkaisujen hyödyntäminen


-Maaseudun kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen hyvinvointitoimijana ja yhteisöllisen palvelutuotannon ja yhteiskunnallisen yrittäjyyden edistäminen
-Yhteisöllisen kulttuurin synnyttäminen    
-Erilaiset sähköiset alustat ja kohderyhmäkohtaiset foorumit


-Kuntalaisten osallistamisen mahdollistaminen yhteiseen toimintaan



Vastuunotto itsestä  ja muista


-Vastuullinen kuntalainen huolehtii itsestään, muista ja ympäristöstään
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Positiivinen palvelu-kulttuuri


Osallistumis-myönteinen kunta-organisaatio


Osallistuvat kuntalaiset
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